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Sehr geehrte Frau Spring-Raumschussel,

sehr geehrte Damen und Herren,

wir bedanken uns flr die Mdglichkeit der Stellungnahme zu o0.g. Ge-

setzesvorhaben.

Zur Vermeidung von Wiederholungen verweisen wir zunachst auf un-
sere Stellungnahme zum Regierungsentwurf vom 12. Februar 2024,
die weiterhin Gultigkeit hat und die wir zur einfachen Orientierung bei-
gefligt haben. Lediglich unsere Anmerkungen zu § 48 Abs. 1 Nr. 3
BbgBesG-E fanden bislang weitgehend Berucksichtigung. Die Ergan-
zung gegenuber dem ersten Gesetzesentwurf zur Erméglichung eines
Dienstfahrradleasingangebots (§ 2 Abs. 3 BbgBesG-E) sehen wir po-

sitiv.

Der Landesverband Brandenburg des Deutschen Richterbundes weist
im Rahmen dieser Anhdrung aber erneut und mit Nachdruck auf die
Bedeutung der Justiz flr einen funktionieren, demokratischen Rechts-
staat hin. Die Justiz wird dabei nicht nur durch eine etwaige Anderung
des Grundgesetzes zur Absicherung des Bundesverfassungsgerichts

geschutzt. Entscheidend, gerade flr die effektive Strafverfolgung im
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Land, die verlassliche gerichtliche Beilegung von zivilrechtlichen Streitigkeiten verschiedenster
Art und eine funktionierende Kontrolle staatlichen Handelns durch die Richterschaft, ist das
staatsanwaltschaftliche und richterliche Personal im Land. Das ist nur durch eine wirklich at-

traktive Besoldung zu erreichen und zu halten.

Die Zahl der offenen Strafverfahren bei den Staatsanwaltschaften ist im letzten Jahr bedenk-
lich um ein Drittel von 32.060 auf 42.606 gestiegen. Nach den letzten, vom Justizministerium
veroffentlichten Zahlen kamen 2022 auf eine ausgeschriebene Stelle im richterlichen und
staatsanwaltschaftlichen Dienst im Schnitt nur noch knapp 1,7 Bewerber. Wenn es Branden-
burg vermeiden mdchte, sich in Klrze in einer ahnlichen Situation zu befinden, wie etwa Ham-
burg, Nordrhein-Westfalen oder Schleswig-Holstein, wo hunderte Staatsanwalte fehlen, Bran-
denburg nicht die formalen Eingangsvoraussetzungen erheblich absenken will und Branden-
burg auch zukiinftig die personliche Eignung, d.h. insbesondere die Verfassungstreue der Be-
werber ernsthaft prifen will, dann muss der richterliche und staatsanwaltschaftliche Dienst in

Brandenburg attraktiver werden. Daflr ist die Besoldung weiter anzuheben.

Konkret setzen wir uns fur eine weitere Besoldungsanpassung der R-Besoldung in Hohe
von weiteren 7%-Punkten zum 1. Januar 2024, spatestens aber zum 1. Januar 2025 ein.
Eine derartige Besoldungserhéhung lasst das Besoldungsgefiige wieder in die Nahe eines
angemessenen Verhaltnisses zur Privatwirtschaft gelangen und ist ein wichtiges Signal im
Wettbewerb um gute Juristen. Zudem wirde es das Vertrauens- und Treueverhaltnis zwischen
Dienstherrn und Staatsdiener starken und verfassungsrechtliche Bedenken hinsichtlich der
Amtsangemessenheit der Besoldung schmalern. Nach unseren Berechnungen wuirde nur mit
einer derartigen Erhohung die Besoldung mit der allgemeinen Lohnerhohung im gerade noch
zulassigen Umfang Schritt halten und der vom Verfassungsgericht vorgegebene Maximalab-
stand zum Nominallohnindex eingehalten werden. Wie der Gesetzesentwurf sogar ausdrick-
lich einrdumt (vgl. Seite 8f. und 11 der Begrindung zum Gesetzesentwurf in Verbindung mit
Anlage 3), wird auch nach der derzeit vorgesehenen Erhéhung der ,kritische* Wert einer ma-
ximal 5-prozentigen negativen Abweichung zur allgemeinen Entwicklung des Bruttomonats-
verdiensts der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer in den letzten 15 Jahren (Parameter 2)
mit 10,17 fir den R1-Bereich und 10,11 fir den R2-Bereich ansonsten um mehr das Doppelte

Uberschritten und damit nach wie vor bei weitem verfehlt.
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Der Landesverband Brandenburg des Deutschen Richterbundes appelliert an den Gesetzge-
ber, diese Chance eines Attraktivitdtszuschlags fir eine effektive, verlassliche Justiz im Land

zu ergreifen!
Fur Rackfragen stehen wir gerne zur Verfligung.

Mit besten GriiRen,

Dr. Stephan Kirschnick und Jessica Hansen.



